Anlage 2

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union
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Fir die Projektkonzeption ist ausschlieflich das als Anlage 2 beigefligte Muster verbindlich
zu verwenden. Anhand dieses Dokuments wird die Bewertung der fachlichen Kriterien
vorgenommen. Werden Fragen nicht beantwortet, so werden diese als nicht erflllt
angesehen. Sollten Anlagen zur Projektkonzeption zugelassen werden, werden diese in der
Anlage 3 benannt. Dartber hinaus eingehende Anlagen werden im Verfahren nicht
bericksichtigt.

Die Bewerbungsunterlagen mussen selbsterklarend verfasst sein und eine Beurteilung ohne
weitere Informationen/Nachfragen zulassen. Die Projektkonzeption sollte in aussagekraftiger
Form beschrieben werden und die Bearbeitung der genannten Themen/Ziele in diesem
Aufruf mittels passender Instrumente/Methoden umfassen. Dabei sind die gewahlten
Instrumente und Methoden mit Blick auf die im Konzept dargelegte Vorgehensweise zu
konkretisieren.

Die Beantwortung der Fragen ist auf die vorgegeben Felder begrenzt.
Bei Fragen zur technischen Anwendung der Anlage 2 wenden Sie sich bitte an

AG-Einzelvorhaben@mags.nrw.de
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1. Strategie zur Umsetzung des Programms ...........ccccciiimmmmmmnnninssssnss s 4
Beschreiben Sie die organisatorische Umsetzung, Ansprache- und Beratungskonzept,
Beriicksichtigung KMU, inhaltliche Schwerpunkte, telefonische Erreichbarkeit, Offnungszeiten
fur persénliche Kontaktaufnahme, digitale Gesprachsformate, Internetprasenz (3 Seiten a
3.500 ZEICNEN).....eeeeieeee et e e et a e e e 4
2. Beratungskompetenzen und Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit den
Zielgruppen
Beschreiben Sie Ihre Erfahrungen im Themenkomplex ,internationale Personalbeschaffung®
und beschaftigungsbezogen Integration, Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Unternehmen
in der Region, Kenntnisse Uber Qualifikations- und Weiterbildungsangebote (1,5 Seiten a
3.500 bZW. 1.750 ZEICHEN).......uiiiiiiiiii e 7

3. Vernetzung und Kooperationsbeziehungen mit relevanten regionalen Akteuren ...... 9
Beschreiben Sie Ihre Kooperationsbeziehungen mit den einschlagigen regional und lokal bzw.
sektoral relevanten Organisationen und Akteuren im Kontext der Arbeitsmarktintegration,
und die Einbindung in (regionale) Gremien und Netzwerke (1,5 Seiten a 3.500 bzw.
LI 4104 =Y Tor =Y o T PR 9
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2. Beratungskompetenzen und Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit
den Zielgruppen

Beschreiben Sie Ihre Erfahrungen im Themenkomplex ,internationale Personalbe-
schaffung“ und beschaftigungsbezogene Integration, Erfahrungen in der Zusammen-
arbeit mit Unternehmen in der Region, Kenntnisse tiber Qualifikations- und Weiter-
bildungsangebote. (1,5 Seiten a 3.500 bzw. 1.750 Zeichen)
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3. Vernetzung und Kooperationsbeziehungen mit relevanten regionalen
Akteuren

Beschreiben Sie Ihre Kooperationsbeziehungen mit den einschlagigen regional und

lokal bzw. sektoral relevanten Organisationen und Akteuren im Kontext der Arbeitsmarkt-
integration und die Einbindung in (regionale) Gremien und Netzwerke.

(1,5 Seiten a 3.500 bzw. 1.750 Zeichen)
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