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Ilhre Mitarbeitenden durchlaufen wahrend des Berufslebens ver-
schiedene Lebensphasen. Diese kdnnen sich auf deren berufliche

Tatigkeit und damit auf Ihr Unternehmen auswirken.

Eine mégliche Lebensphase ist das Ubernehmen und Tragen von
Pflegeverantwortung gegenuber Angehorigen. Hier kommt es
darauf an, das berufliche Engagement mit den personlichen Auf-
gaben in Einklang zu bringen. Dauer und Umfang dieser Pflege-
aufgaben sind sehr individuell und konnen lhr Unternehmen vor

Herausforderungen stellen.

Servicezentrum des Landesprogramms
Ihre Anlaufstelle fur die...

Betriebliche Ebene (u.a. Pflege-Guides, Vereinbarkeits-Charta)

Regionale Ebene (u.a. Strukturen von Beratungen und Entlastung)

Landesebene (u.a. Vernetzung zentraler Akteure)

Weitere Informationen Uber das Landesprogramm
sowie die Moglichkeit zur Kontaktaufnahme:
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Hier greift das Landesprogramm zur Vereinbarkeit von Beruf &
Pflege. Es zielt auf die Verzahnung von Arbeits- und Pflegewelt
und richtet sich sowohl an Arbeitgebende als auch an Arbeitneh-

mende.

Mit Angeboten zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege geben Sie
Mitarbeitenden Sicherheit und Flexibilitdt im Umgang mit dieser
herausfordernden Lebensphase und starken lhr Unternehmen da-
rin, attraktiv fUr lhre pflegenden Mitarbeitenden zu bleiben sowie

Fachkrafte langfristig zu sichern.

Wir bieten...
... Personalentwicklung und -weiterbildung
... Qualifizierung von betrieblichen Pflege-Guides

... Optimierung von Arbeitsmodellen

... Vernetzung mit lokalen Akteuren der Pflegewelt

www.berufundpflege-nrw.de | berufundpflege@kda.de



Was beinhaltet die Teilnahme meines Unternehmens am Landesprogramm?

Moderierter
Erfahrungs-
austausch

Good-Practice
Transfer
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Vernetzung landesweiter Akteure,
z. B. mit Regionalburos Alter,
Pflege, Demenz und Kontaktbiiros
Pflegeselbsthilfe

Qualifikation
Pflege-Guides

Zugang zu Webportal \
inkl. Pflegekoffer

Charta-
Verleihung

Prozessbe-
gleitung

REGION yND LANP

Weitere Informationen Uber das Landesprogramm
sowie die Moglichkeit zur Kontaktaufnahme:
www.berufundpflege-nrw.de | berufundpflege@kda.de

Regionale
Netzwerk-
veranstaltung




Charta zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege NRW

Die Charta ist eine Selbstverpflichtung zur Entwicklung eines pflegefreundlichen Unternehmens.
Was bedeutet die Unterzeichnung der Charta zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege NRW fir Ihr Unternehmen?
o Sie erhalten eine Absichtserklarung, die die Sichtbarmachung Ihres Engagements zur Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege, intern sowie extern, unterstutzt

V Sie erhalten Zugang zum Webportal des Landesprogramms mit allen aktuellen Informationen zur Vereinbarkeit sowie
die Moglichkeit zu Austausch und Vernetzung

v Betriebliche Pflege-Guides erhalten eine Prozessbegleitung bei der Umsetzung der Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
und werden bei der Umsetzung und Lotsentatigkeit unterstitzt

Allen Teilnehmenden des Landesprogramms steht das Webportal des Landesprogramms zur Verfuigung. Es bietet Ihrem Unter-
nehmen sowie betrieblichen Pflege-Guides interne Bereiche, die der Information, dem Austausch und der Vernetzung dienen. Als
Teilnehmende des Landesprogramms erhalten Sie hier vielfaltige Informationen zur Vereinbarkeitsthematik sowie einen Zugang
zum stets aktualisierten digitalen Pflegekoffer.

Weitere Informationen Uber das Landesprogramm
\ ‘ sowie die Moglichkeit zur Kontaktaufnahme:

www.berufundpflege-nrw.de | berufundpflege@kda.de



Vorteile auf einen Blick...
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Pflege-Guides

Qualifizierung von Pflege-Guides als
kostenfreies Angebot der AOK Rhein-

land/Hamburg und der AOK NordWest.

Betriebliche Pflege-Guides sind An-
sprechpartner*innen zum Thema ge-
lingender Vereinbarkeit von Beruf &
Pflege und konnen kollegiale
Erstinformationen geben.

Prozessbegleitung bei der Umsetzung

der Vereinbarkeit von Beruf &
Pflege im Unternehmen.
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Webportal

Webportal mit vielfaltigen Informatio-
nen zur Vereinbarkeitsthematik steht
zur Verfugung.

Interner Bereiche zum Informieren
— Austauschen und Vernetzen.

Teilnehmende erhalten Zugang zum
digitalen betrieblichen Pflegekoffer.

Weitere Informationen Uber das Landesprogramm
sowie die Moglichkeit zur Kontaktaufnahme:
www.berufundpflege-nrw.de | berufundpflege@kda.de
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Digitaler Pflegekoffer

Zahlreiche Informationen zur Gestaltung
der Vereinbarkeit von Beruf und Pflege.

Informationen zu Fragen der Pflege
und zu regionalen
Ansprechpartner*innen.

Inhalte konnen an Mitarbeitende mit
Pflegeverantwortung weitergereicht
werden.

Informationen zur Implementierung der
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege in
bestehende Unternehmensstrukturen.
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Krankenversicherung
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