Beispiel-Projekte im Rahmen des Wettbewerbs ,100 Ideen gegen Langzeitarbeitslosigkeit

Ein gefordertes Projekt im Rahmen des Wettbhewerbs zum Thema ,urbaner
Gartenbau“ hat die Schaffung von Gartenlaboren in stadtischen Brachflachen
innerhalb von Siedlungsgebieten zum Ziel, in denen unter anderem Gemiuse, Krauter
und Salat angebaut werden soll. Durch das Projekt sollen Grun- und
Erholungsflachen besonders in strukturwachen Gebieten geschaffen, vernetzt und
aufgewertet werden und gleichzeitig ein Beitrag zum Klimaschutz und zur
Biodiversitat geleistet werden. Durch lokale Nahrungsmittelherstellung und ortsnahen
Konsum kénnen Transportwege und CO2-Ausstol3 verringert werden. Menschen in
sozial benachteiligten und belasteten Stadtquartieren sollen neue Zugange zur Natur
und gleichzeitig ein Bewusstsein fur Lebensmittel und gesunde Erndhrung erhalten.
Daneben sollen auch professionelle Unterstitzungsleistungen fur unerfahrene
Gartner geboten werden z.B. zur Herrichtung der Parzellen tber die Planung der
anzupflanzenden Gemiisesorten bis hin zur Unterstiitzung bei Aussaat, Bewésserung
und Ernte. Die eingestellten zuvor langzeitarbeitslosen Mitarbeitenden im Rahmen
des Projekts sollen mit begleitenden Qualifizierungen fir den ersten Arbeitsmarkt
vorbereitet werden und im Rahmen der Gartenlabore fachlich und beratend
unterstltzen (u.a. im Bereich Einsatz von Geraten und Werkzeugen, zur
Bewasserung, Bodenarten und Pflanzenkunde im Bereich Garten- und
Landschaftsbau). Im Rahmen verschiedener Modellprojekte wurde die Idee der
Gartenlabore bereits erprobt und soll nun im Rahmen der Etablierung eines neuen
Geschéftsfeldes umgesetzt werden.

Im Rahmen eines weiteren geforderten Projekts mochte ein Unternehmen aus dem
Bereich Laden- und Innenausbau sein Geschaftsmodell erweitern mit dem Bau eines
Saunaparks, in dem Kunden Saunen im gehobenen Sektor fur den Innen- und
AuRenbereich besichtigen kénnen. Die Saunen sollen ausschliel3lich ohne Hoélzer aus
den Regenwaldgebieten und ohne klimaschadliche Substanzen gebaut werden.
Dacher sollen begrunt werde und/oder mit Photovoltaikanlagen bestiickt werden. Die
eingestellten zuvor langzeitarbeitslosen Mitarbeitenden sollen unter fachlicher
Anleitung in erster Linie bei dem Aufbau des Saunaparks unterstitzen.

Im Rahmen eines weiteren geforderten Projekts soll ein Geschaftsmodell fr ein
digitales E-Bike Sharing mit angeschlossener Support Dienstleistung eingerichtet
werden. Gleichzeitig sollen Arbeitsplatze im Bereich alternativer Mobilitatskonzepte
geschaffen und ein Mobilitatsprogramm fiir bewegungsbeeintrachtigte Menschen
initilert werden.

Durch den Einsatz von E-Bikes und E-Rikschas werden alternative Energiekonzepte
verfolgt und es wird ein regionales, zusatzliches und digitales Angebot des
Nahverkehrs initiiert, wodurch der PKW-Verkehr reduziert werden soll.
Tatigkeitsschwerpunkte der eingestellten zuvor langzeitarbeitslosen Mitarbeitenden
im Rahmen des Projekts liegen nach entsprechender fachlicher Anleitung und
Schulungen bei der Koordination des Verleihgeschafts, Wartung, Pflege und
Transport der E-Fahrzeuge sowie die Ubernahme und Durchfiihrung von
Stadtetouren.

Ein weiteres gefordertes Projekt hat zum Ziel den Aufbau eines Geschéftsfelds, in
dem Retourenwaren aus dem Online-Handel, vor Ort umweltvertraglich und
wirtschaftlich wiederverwertet werden, um sinnvolle Arbeitsplatze fir zuvor
langzeitarbeitslose Menschen zu schaffen und gleichzeitig CO2 zu verhindern. Oft
werden Retouren als Spenden an gemeinniitzige Einrichtungen abgegeben,
allerdings missen diese Waren versteuert werden. Aus diesem Grund werden
Retouren haufig als Postware im Ausland verkauft (u.a. Osteuropa oder auf dem
afrikanischen Kontinent) wodurch eine hohe Summe an fossilem Kraftstoff verbraucht



wird oder die retournierten Waren werden vernichtet. Im Rahmen des Projekts sollen
Retouren als Postwaren von kleinen und mittleren Betrieben angekauft werden und
nach Prufung und Bewertung mit deutlichen Preisnachlassen als geprifte B-Ware
wiederverkauft werden. Die eingestellten zuvor langzeitarbeitslosen Mitarbeitenden
sollen insbesondere bei der Sichtung, Prifung, Reparatur und Verpackung der
Waren unter fachlicher Anleitung durch Mechaniker und Elektriker eingesetzt werden.
Im Rahmen eines weiteren geforderten Projekts mochte ein Sozialunternehmen aus
dem Bereich Haushaltsauflosungen, Umzlige und Renovierungen, welches bereits
ein Sozialkaufhaus betreibt, ein neues Geschéftsfeld einfiihren, in welchen
gebrauchte Gegenstande und Abfallmaterialien durch Reparatur, Umgestaltung und
Restaurierung in eine neue Nutzung oder Wiederverwertung gefuhrt werden. Unter
anderem sollen moderne Kleidungsstiicke und Taschen aus Altkleidern hergestellt
werden. Daneben soll unter dem Aspekt Digitalisierung nach Entwicklung einer
Marketingstrategie das bestehende Sozialkaufhaus um eine Online-Verkaufsplattform
erweitert werden, wortiber die Waren zu erschwinglichen Preisen verkauft werden
sollen. Somit wird ein digitales Angebot zur Daseinsvorsorge flr sozial benachteiligte
Menschen geschaffen, insbesondere auch fir Menschen die ein Kaufhaus aufgrund
fehlender Mobilitat nicht personlich aufsuchen kdnnen. Die eingestellten zuvor
langzeitarbeitslosen Menschen sollen nach fachlicher Anleitung und Schulungen
unter anderem bei der Entwicklung der Online-Marketingstrategie mitwirken und in
digitalen Kompetenzen u.a. im Bereich digitale Kassenfihrung, Buchhaltung und
Verkauf geschult werden und daneben auch im Bereich der Reparatur von Mébeln
und anderen Waren eingesetzt werden

Ein weiteres geftrdertes Projekt hat die Einrichtung eines Mehrwegbechersystems in
einem FuRballstadion fur Fu3ballspiele, GroRRveranstaltungen und Open-Air-
Veranstaltungen in der Region zum Ziel. Mit dem Mehrwegsystem und dem Verzicht
auf Einwegbecher werden Transportwege- und kosten sowie Mull reduziert. Die
eingestellten, zuvor langzeitarbeitslosen Mitarbeitenden sollen u.a. fur die
Koordinierung des Mehrwegsystems und die Reinigung der Mehrwegbecher
eingesetzt werden.



