Programm der 2. digitalen Fachkraftewoche ,,Grenzen iiberwinden® is.03. bis 17.03.2022

DIENSTAG, 15.03.2022: MiTTwoCH, 16.03.2022:
9:00 —10:30 Uhr  EROFFNUNGSIMPULS 9:00 —10:30 Uhr  ,,Diverse Mitarbeiterstrukturen als Strategie”
¢ moderiert von Katja Eifler Diversity gezielt einsetzen.

¢ Gullvi Abel & Jennifer Kluge

11:00 — 12:30 Uhr ,,Mit kleinen Schritten Grof3es erreichen -
Genderorientiertes Management fiir kleine und
mittlere Unternehmen*
¢ Christine Kronenberg

»Uschi iibernehmen Sie! -

Vom Selbstverstandnis als Frau
die Welt zu erobern®

¢ Henriette Fradrich

11:00 — 12:30 Uhr  Workshop ,,Onboarding — Attraktiv vom
ersten Arbeitstag an“

8
= At B DONNERSTAG, 17.03.2022:
13:00 — 14:30 Uhr  Business-Dance auf TikTok.
So punkten Sie bei der Suche nach 11:00 — 12:00 Uhr ,,Familienpflegegesetze fiir HR-Profis*
Fachkraften von morgen. ¢ Heike Schneppendahl HIER GEHT's
8 1cl -
¥ Patricia Sommer 13:00 — 14:30 Uhr  Vereinbarkeit leben - keine Angst vor ,,anders" ZU:UPS'E::SZM
15:00 — 16:30 Uhr  ,,Frauen fordern = Fachkrafte gewinnen! ¢ Mirna Funk ANMELDUNG
- auf www.Fubrk.de informieren und
durch Mentoring unterstiitzen* ABSCHLUSSIMPULS
¢ Agnes Wojtacki & Ulrike Goldbach ¢ moderiert von Katja Eifler
Eine Kooperation der Kompetenzzentren Frau und Beruf: Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf wird geférdert vom:
= __NRW = _NRW = __NRW = NRW Ministerium fiir Heimat, Kommunales, E EURQF‘NS_CHE UNION
(Smpetentia™ (@mpetentia™ (8mpetentia™ (Smpetentia™  EZEzEIT™ PB
uuuuuuuuuuuuuuuuuu MOLHEIM-ESSEN-OBERHAUSEN REGION AACHEN DOSSELDORF/KREIS METTMANN Y 4 ir regionale Entwicklung

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
WESTF ALISCHES RUHRCEBIET REGION KOLN. " BONN/RHEIN -SIEG


https://fachkraefte-im-fokus.de/2-digitale-fachkraeftewoche/

