Anlage: Kurzbeschreibung ,,Kurs auf Ausbildung“

,Kurs auf Ausbildung®, verfolgt als flankierendes Coaching- und Vermittlungsangebot das Ziel,
junge Menschen in 12 Agenturbezirken in einem Coachingprozess zu begleiten und in
betriebliche Ausbildung zu vermitteln. Faktisch unversorgte marktbenachteiligte
Ausbildungsinteressierte sind aufgrund der spezifischen Ausbildungsmarktsituation ohne
Ausbildungsstelle geblieben und werden durch die klassische Benachteiligten-Férderung nicht
erfasst. Sie befinden sich zum Beispiel im ersten Jahr vollzeitschulischer Bildungsgange an
Berufskollegs, die nicht zu einem Berufsabschluss fuhren oder sind als unversorgte
Bewerberinnen und Bewerber bei der Bundesagentur/JobCentern registriert.

Uber beteiligte Trager soll mit rund 1000 faktisch unversorgten marktbenachteiligten
ausbildungsinteressierten jungen Menschen in 12 Agenturbezirken eine Anschlussmdglichkeit
in eine berufliche Ausbildung realisiert werden. Dies geschieht durch die aufeinander
abgestimmte Nutzung der Potenziale freier betrieblicher Ausbildungsplatze, des
Regelangebotes der Agentur fiir Arbeit (soweit es fur die Zielgruppe zuganglich ist) und
letztlich - im Bedarfsfall - durch eine (fur ein Jahr) landesgeférderte tragergestiitzte Ausbildung.
Das Projekt ,Kurs auf Ausbildung® bildet dabei einen zusatzlichen Baustein in der

Ubergangsgestaltung von ,Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)“ ab.
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Zielgruppe
Zielgruppe sind ausbildungsinteressierte, marktbenachteiligte junge Menschen, die

e in 2020/2021 - auch durch Corona bedingt - kein Berufsaushildungsverhaltnis
abgeschlossen haben,
» als ausbildungsplatzsuchend bei der BA gemeldet sind oder



» sich in Berufskollegs in Bildungsgangen befinden, die nicht zu einem Berufsabschluss
fuhren, insbesondere diejenigen, die ihr Ausbildungsinteresse bereits bei der EckO-
Sondererhebung — Ausbildung jetzt! angemeldet hatten oder

+ als Leistungsberechtigte in der Grundsicherung zur Zielgruppe der marktnahen
ausbildungsplatzsuchenden erwerbsfahigen jungen Menschen gehdren und nicht an
Regelfdrderangeboten mit gleicher Zielsetzung teilnehmen.

Strategie

Faktisch unversorgten jungen Menschen wird personlich das Angebot einer
Anschlussmoglichkeit in eine berufliche Ausbildung unterbreitet. Mit den Mitwirkenden wird ein
ausgefeiltes Profilingverfahren durchgefiihrt, um die beruflichen Neigungen, Interessen und
Winsche zu ermitteln. Zuséatzlich werden in einer gemeinsamen Bilanzierung die bisherigen
individuellen Bewerbungsaktivitaten ausgewertet, um u.a. zu erértern wie es gelingen kann
einen Ausbildungsplatz zu finden. Auf dieser Grundlage werden die teilnehmenden jungen
Menschen mit einem individuellen Coaching auf ihrem Weg in Ausbildung begleitet und dabei

unterstitzt, einen passenden Aushildungsplatz in (bzw. mit) einem Unternehmen zu finden.

Ziel: Vermittlung in Ausbildung/ggf. tragergestiitzte Ausbildung

Vorrang hat die Vermittlung der Teilnehmenden in betriebliche Ausbildungsverhéltnisse. Es
kénnen bestehende Programme zur Zielerreichung hinzugezogen werden. Insbesondere soll
das Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze sichern® unterstiitzend genutzt werden. In den
Regionen, in denen auch das Ausbildungsprogramm NRW gefordert wird, ist bei Bedarf ein
Ubergang moglich, wenn die Voraussetzung dafur erfiillt werden. AuBerdem kénnen bei
Bedarf auch andere Regelangebote des Sozialgesetzbuches (SGB), die zu einem
Berufsabschluss filhren (z.B. Berufsausbildung in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung (BaE),
Assistierte Ausbildung flexibel (AsA-flex), Einstiegsqualifizierung (EQ)) gepriift und genutzt
werden. In den Féllen, in denen fir die/den Ausbildungsinteressierte/n weder eine betriebliche
Ausbildung noch eine Berufsausbildung nach dem SGB 11l mdglich ist, bietet das Land mit der
Forderung einer tragergestitzten Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr, in Kooperation mit

einem Ausbildungsbetrieb, eine alternative Anschlussmaoglichkeit.

Umsetzung der Programmstruktur

Zur Umsetzung der Programmstruktur wurden zwei Instrumente entwickelt. Zum einen ein
individuelles flankierendes Coaching, mit welchem wahrend der Gesamtlaufzeit von 18
Monaten junge Menschen akquiriert, begleitet und vermittelt werden. Zum anderen eine
kooperative Form der tragergestiutzten Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr, die als
Anschlussangebot durch intensive Begleitung und Kooperation einen Ubergang im zweiten

Ausbildungsjahr in eine betriebliche Ausbildung erméglicht.



