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PRODUKTIONSMODELL
& ARBEITSORGANISATION

Neuer ,,Bauplan” fiir das
Unternehmen der Zukunft -
Leitbild ,,Agiles Unternehmen*

Globaler
Informationsraum
als Basis fiir
Produktion
und Arbeit

Digitalisierung
und Vernetzung von
Arbeitsmitteln und
Prozessen

Bedeutung
des digitalen Um-
bruchs fiir das

Etablierung

Hubs am Rande

Geschaftsmodell:
Cloud, Plattformen,
IoT, A, Analytics

Start-ups und
Partner-Eco-
systeme

NEUE
GESCHAFTSMODELLE &
INNOVATIONSSTRATEGIEN

Verhiltnis alte
und neue Welt:
Kannibalisierung
Altgeschift vs.
Sprunginnovation
inalter
Organisation

Disruptive Innovationen
in gewachsenen
Strukturen vorantreiben

Arbeitszeit: mehr

Flexibilitat fiir
Unternehmen und
Beschiftigte

Mobiles
Arbeiten:
Zusammenhalt und
Mitarbeiterbindung
jenseits der
Prasenzkultur

Belastungen

Neue Formen der und Gesundheit:

Leistungssteuerung

konstellationen
vorbeugen

ARBEITSPLATZ DER ZUKUNFT,
ARBEITSZEIT- &
LEISTUNGSPOLITIK

Chancen der Digitalisierung
flr eine humane
Arbeitsgestaltung nutzen

von Innovations-

der Organisation,

Identitat und
strategische
Positionierung in
neuen Wertschop-
fungssystemen

Offene
Biirokonzepte und
neue Formen von
Fihrung und
Zusammenarbeit

neuen Belastungs-

ARBEIT DER ZUKUNFT

Aufbrechen
der Silos -
crossfunktionale

Integration

Agile Methoden:
Von der Inselldsung
bis zum neuen
Produktions-

modell

Kommuni-
kations- und Kolla-
borationsplattformen:
Community-orien-
tierte Formen der
Zusammen-
arbeit

Wertschépfungs-
systeme lber
Cloud-Plattformen
orchestrieren

PRAXISLABORATORIUM

Kulturwandel
fiir alle statt
»Jung gegen Alt“

Transparenz
und Umgang mit
Daten zwischen
neuer Qualitat
des Lernens und
Datenschutz

Neue
Fiihrungskonzepte
fiir eine kollaborative
und vernetzte
Arbeitswelt

Beteiligung der
Beschiftigten als
Teil der Unter-
nehmenskultur

Kollektiv-
vertragliche
Regelungen

zukunftsfihig

machen

Standardkarriere
auf dem Priifstand:
Agile statt lineare
Karriere

Vertrauen in den

digitalen Wandel
schaffen

Neue
Maglichkeitsraume
fiir Frauenkarrieren

SOZIALBEZIEHUNGEN
& KULTUR

Vorwartsstrategie
mit und fir
alle Beschaftigten

eetansen FUHRUNG,
BERUFLICHE ENTWICKLUNG
& KARRIERE

Qualifizierung und WEIES

Karrierepfade fiir

neve Rollen Fuhrungskrafteleitbild
fur die digitale Ara

Das Programm unternehmensWert:Mensch wird
durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

und den Européischen Sozialfonds gefordert.

Bundesministerium & E S F

iir Arbeit und Soziales

A\

Europiischer Sozialfonds
fir Deutschland

INITIATIVE

NEUE

QUALITAT
DER ARBEIT

Zusammen.
Zukunft.

Européische Gestalten.
Union




