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systeme

Digitalisierung 
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Arbeitsmitteln und 
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Integration
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und Gesundheit: 
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Agile Methoden: 
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bis zum neuen 
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modell
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systeme über 

Cloud-Plattformen 
orchestrieren

Umgang mit 
Beschäftigungs-

effekten der 
Digitalisierung

Ungleichzeitig-
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bestehenden Be-
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strategien für
die digitale 
Arbeitswelt

Kulturwandel
für alle statt 

„Jung gegen Alt“
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kations- und Kolla-
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Community-orien-
tierte Formen der 

Zusammen-
arbeit
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