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Zum zweiten Durchgang des Ausbildungsprogramms in 2019/2020

Die Ubersicht des MAGS (ber die Platzbesetzung zum Stichtag 31.01.2020
weist fir unsere Region Kdéln eine Platzbesetzung von 87 % aus. Im
Vergleich zum ersten Durchgang konnte fiir unsere Region Kdln eine
deutliche Steigerung erzielt werden.

Im Detail:

e Von insgesamt 84 flir unsere Region Kdln zur Verfligung stehenden Platze
konnten 73 Platze im Rahmen des Ausbildungsprogramms (AP) besetzt
werden.

e Dartber hinaus wurden zusatzlich 21 Jugendliche in eine Ausbildung
auBerhalb des Landesprogramms vermittelt.

IST Ausbildung
Region Kdln Zahl der Soll | Erreichung | auf3erhalb des
besetzten AP
Ausbildungsplatze
Rheinisch-Bergischer Kreis 12 12 100,00% 4
Stadt KoIn 24 24 100,00%
Oberbergischer Kreis 12 12 100,00% 5
Rhein-Erft-Kreis 17 24 70,83% 5
Stadt Leverkusen 8 12 66,67% 7

Zum dritten Durchgang des Ausbildungsprogramms 2020/2021

Im Rahmen des Interessensbekundungsverfahrens unterstiitzen wir als
Regionalagentur wieder bei der Bewertung der Tragerkonzepte -

in Abstimmung mit den jeweiligen Arbeitsagenturen/Jobcentern und den
Kommunalen Koordinierungsstellen.

Zum dritten Durchgang des Ausbildungsprogramms gab bzw. gibt es
folgenden Zeitplan:

- Programmaufruf: 10.01.2020

- Einreichung der Tragerkonzepte: 10.01. - 07.02.2020

- Konzeptbewertung durch die Regionalagenturen: 10.02. - 13.03.2020
- Auswahl der Trager: bis zum 10.04.2020
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Die Verteilung der Platze sieht wie folgt aus:

Region Kdln Bewerber- Verteilung
Stellen-Relation der Platze

Stadt Koln 1,30 -

Oberbergischer Kreis 1,05 -

Stadt Leverkusen 0,98 12

Rhein-Erft-Kreis 0,80 36

Rheinisch-Bergischer Kreis 0,80 24

Flr unsere Region Kéln werden somit insgesamt 72 Platze zur Verfigung stehen.
Aufgrund der Bewerber-Stellen-Relation als Grundlage der Platzvergabe wird zu
unserem Bedauern das Ausbildungsprogramm nicht mehr in der Stadt KéIn und
im Oberbergischen Kreis durchgeflihrt werden kénnen.

Finaler Stand Platzbesetzung 31.01.2020 - Ausbildungsprogramm NRW -
Zweiter Durchgang

Regionen
Ausb. aulRerhalb AP

Region IST SOLL Erreichung abgeschlossen
Bergisches Stadtedreieck 67 72 93,06% 18
Bonn/Rhein-Sieg 37 48 77,08% 7
Dusseldorf/Mettmann 36 36 100,00% 7
Emscher-Lippe-Region 58 96 60,42% 4
Markische Region 67 72 93,06% 9
Mittlerer Niederrhein 75 108 69,44% 12
Mittleres Ruhrgebiet 52 60 86,67%
Munsterland 19 24 79,17% 4
Niederrhein 115 120 95,83% 25
Ostwestfalen-Lippe 124 132 93,94% 8
Region Aachen 50 72 69,44% 8
Region Kdln 73 84 86,90% 21
Region MEO 50 60 83,33% 10
Westfalisches Ruhrgebiet 74 84 88,10% 39

897 1068 84% 172
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