
 

 

Berufsausbildung in Teilzeit  
 

für junge Eltern   
und  

Personen, die Familien-
angehörige pflegen 

 

 

„ 

„ 

 Wuppermann Bildungswerk Leverkusen GmbH 
Hemmelrather Weg 203 
51377 Leverkusen 
+49 (0)214 87610-0 
Internet: www.wuppermann.bildungswerk.de 
E-Mail: info@wuppermann-bildungswerk.de 

Teilzeitausbildung 
Einstieg begleiten 
Perspektiven öffnen 

TEP 2021 



 

 

„  

„ 
 

Wie geht 
das? 

....ist sinnvoll für Menschen, 
 

 die bereits eine Ausbildung begonnen haben, diese aufgrund 
von Elternschaft bzw. Pflegetätigkeit unterbrechen mussten 
und den Wiedereinstieg planen 

 die noch keine Ausbildung begonnen haben, also während/
nach der Schule Eltern wurden bzw. in Pflege von Angehöri-
gen eingebunden sind 
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....kann folgendermaßen ablaufen: 
 

 Betrieb und Auszubildende einigen sich auf eine Stun-
denzahl zwischen 20 und 30 Wochenstunden. 

 Alle Vertragspartner sprechen ab, zu welchen Zeiten die-
se Stunden geleistet werden. 

 An den Ausbildungsvertrag wird ein Zusatz gefügt, in 
dem die Teilzeit-Vereinbarung schriftlich fixiert wird. 

 Der Berufsschulunterricht findet in Vollzeit statt. 

Kosten: 
 

Für die Teilnahme entstehen Ihnen keine Kosten. Sie erhalten 
eine monatliche Ausbildungsvergütung in Relation zur gekürz-
ten Ausbildungszeit. Eine finanzielle Unterstützung bei den 
Kinderbetreuungskosten ist ggf. möglich. 
 
 

„  

„ 
 

TEP 
Für wen? 

„  

„ 
 

Kostet 
das et-
was? 
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Bis maximal 6-monatige 

Vorbereitungsphase 
 

Im Rahmen eines Profilings machen Sie sich Ihre Stärken bewusst 
und nutzen diese für eine gezielte Suche nach einem geeigneten 
Ausbildungsberuf. 
 

Sie erhalten in dieser Zeit: 
 

 Informationen über formale, persönliche und fachliche Anfor-
derungskriterien im gewünschten Berufsfeld 

 Unterstützung bei der Alltagsgestaltung, dem Zeitmanagement 
sowie der Sicherstellung der Kinderbetreuung, z. B. durch Hil-
fe bei der Suche von Betreuungseinrichtungen 

Einstieg begleiten 

bis maximal 8-monatige Begleitphase während der Ausbil-
dung 
 

Sie erhalten in dieser Zeit von uns Hilfestellungen in Form von  

 sozialpädagogischer Betreuung für die Themenbereiche 
„Vereinbarkeit Familie/Kind“ und „Klärung finanzieller Fragen“  

 Stütz– und Förderunterrichten 
 

Für die Ausbildungsbetriebe und Berufsschulen sind wir Ansprech-
partner bei allen auftretenden Problemlagen. 

Beginn: ab Januar 2021 

Ziel ist der Abschluss eines Teilzeit-Ausbildungsvertrages in einem 
anerkannten Ausbildungsbetrieb 

Ziel ist die Verstetigung und Stabilisierung des betrieblichen Aus-
bildungsverhältnisses. 
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„  

„ 
 

TEP 
Wir tun 
was! 

„  

„ 
 

TEP 
Wir 
schaffen 
das! 
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Teilzeitberufsausbildung 

Einstieg begleiten 

Perspektiven öffnen 

Berufsausbildung in Teilzeit 
 

Eine Chance für Sie, wenn ... 
 

... Sie Mutter oder Vater mindestens eines in Ihrem Haushalt 
lebenden Kindes sind und noch keine abgeschlossene Berufs-
ausbildung haben, 
 

oder 
 

... Sie zuständig sind für die Pflege Angehöriger und ebenfalls 
noch keine abgeschlossene Berufsausbildung haben. 

in der Wuppermann Bildungswerk Leverkusen GmbH eröff-
net Ihnen die Chance einer dualen Berufsausbildung bei gerin-
gerer wöchentlicher Arbeitszeit. 

Interesse? Wir sind für Sie da: 
 

Martina Pfingst, Michaela Pelster 
 

Wuppermann Bildungswerk Leverkusen GmbH 
Hemmelrather Weg 203 
51377 Leverkusen 
0214 876-1034 oder –1025 
Internet: www.wuppermann-bildungswerk.de 
E-Mail: info@wuppermann-bildungswerk.de 
 
 

 


